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Kapitel 1. Generelle bestemmelser.

§1.

1.

1.

1.

1.

1.

1.

2.

3.

4,

5.

Overenskomstens dakningsomrade.

Denne overenskomst er indgaet mellem

DR

og
Instrukterorganisationerne:

Danske Filminstrukterer
Foreningen af Danske Sceneinstruktorer

vedrgrende engagement af freelance instrukterer til instruktion af dramatiske
produktioner, hvor DR er udfgrende producent. Ved udfgrende producent for-

stas, at DR har instruktionsbefgjelse over instrukteren, og DR producerer pro-
grammet med henblik pa anvendelse i DRs udsendelsesvirksomhed, jfr. § 8.2

Overenskomsten gaelder for medlemmer af instruktgrorganisationerne.

Overenskomsten gaelder ikke instruktgrer, der matte veere eller bliver ansat i DR
i en periode til udferelse af arbejde, som ikke er klart defineret og afgraenset.
Hvis DR gnsker at indga saerkontrakt med en instrukter, gar DR instruktaren
opmaerksom pa, at den pageeldende kan forelaegge kontrakten for sin organisa-
tion, inden betingelserne accepteres.

Uden for overenskomsten falder endvidere engagement i produktioner, hvor en
instruktar medvirker som foredragsholder, kommentator, i diskussioner, in-
terviews, enqueter, paneler, portraatudsendelser eller lignende.

DR forpligter sig til ikke at engagere udenfor instruktgrorganisationerne stadende
instruktgrer pa ringere vilkar end efter denne overenskomst.

Ud over det ovenfor naevnte kan instruktgren engageres til saerlige opgaver:

* konsulenttjeneste (vurdering af tekstoplaeg), fortolkning/konception (en
instruktars opfattelse af muligheder i et feerdigt manuskript) og dramatur-
gisk samarbejde med tekstforfatter (savel kreative opgaver som made-
virksomhed i forbindelse med feerdiggerelse af manuskript til antagelse og
produktion) honoreres ifglge aftale i det enkelte tilfaelde.

* egentlig tv-bearbejdelse af dramatiske vaerker og egentlig dramatise-
ring af ikke-dramatiske veerker honoreres saerskilt.




Kapitel 2. Bestemmelser vedrgrende engagement.

§ 2.

2. 1.

2. 2.

2. 3.

2. 4.

2.5.

Engagement.

Inden opgaven pabegyndes, skal der mellem DR og instruktgren foreligge en
skriftlig kontrakt, der mindst skal omfatte:

a) antallet af ugegager/dagsgager for forberedelse, produktion og feerdiggerel-

se, jf. §8.5

stgrrelsen af ugegage/dagsgage efter regulering

honorarets stgrrelse

udbetalingsterminer

dato for feerdigggrelse af forarbejdet

produktionsplan

feerdigggrelsesplan

h) oplysning om produktionsholdets sammensaetning under hensyntagen il
medarbejdernes skiftende tjenester

i) udsendelsens forventede varighed

j) udsendelsesmodel jfr. 8.1.a eller 8.1.b.

.
e>eaes

Produktionskontrakten skal veere instruktgren i heende senest fire uger for
prgvernes, respektive optagelsernes begyndelse og veere modtaget i under-
skrevet stand i programafdelingen senest fire dage efter, at instruktgren modtog
den. Disse regler kan dog i seerlige tilfeelde fraviges efter aftale med instruktg-
ren.

Instruktaren er forpligtet til inden kontraktens oprettelse at orientere DR om,
hvorvidt og i bekraeftende fald i hvilket omfang andre arbejdsopgaver pahviler
ham/hende inden for den periode, i hvilken han/hun i medfer af kontrakten skal
arbejde for DR. Instruktgren ma ikke uden DRs godkendelse patage sig nye op-
gaver inden for engagementsperioden.

Forelobig kontrakt med angivelse af tidsperiode og minimumshonorar indgas,
hvis en af parterne finder det ngdvendigt.

Den endelige kontrakt skal respektere indholdet i den forelgbige kontrakt -
medmindre andet aftales.

Detaljeret treatment skal foreligge ved starten af den aftalte forberedelsesperio-
de, og endeligt manuskript senest 5 arbejdsdage for optagestart. Safremt ma-
nuskriptet ikke foreligger pa det tidspunkt, skal vilkarene for optageplanen, her-
under Ign og tidsplan, genforhandles.




§ 3.

3.1.

3. 2.

3.3.

3. 4.

3.5.

§ 4.

4.1.

Engagementsperioden.

Instruktgren er i engagementsperioden pligtig til stadig at holde DR underrettet
om, hvordan DR hurtigst kan komme i kontakt med vedkommende.

Udleveret materiale af enhver art er DRs ejendom og skal efter engagementets
afslutning tilbageleveres til DR. Den af instruktgren udarbejdede instruktionsbog,
herunder kameragang og drejebog m.v., tilhgrer dog instruktgren, og kun
han/hun kan rade over den, jf. dog § 4. 1.

Instruktgren kan ikke i forbindelse med opgavens indstudering og gennemfgrel-
se treffe aftaler til anden side, som kan medfere forpligtelser eller have kon-
sekvenser for DR.

Instruktgren foretager rollebesaetning i samarbejde med DR. Ved lange serier
foretager instruktgren i samarbejde med DR udelukkende de relevante episo-
ders geesteroller.

DR sammensaetter det tekniske hold med den videst mulige respekt for instruk-
tarens gnsker. Instruktgrens gnsker for sa vidt angar de primeere funktioner pa
det tekniske hold, sa som instruktgrassistent, fotograf og klipper, bar sa vidt mu-
ligt altid efterkommes.

Andringer i den indgaede kontrakt, sa som ekstra fremmeder, forlaengelse,
afkortning eller aflysning af fremmgader, kan kun ske ved aftale mellem instrukte-
ren og DR.

Safremt DR finder det pakreevet, at det i kontrakten fastsatte antal arbejdsdage
foreges af en arsag der ikke kan tilregnes instruktgren, betales efter. § 8. 5.

Udseaettelse og aflysning.

Hvis DR udseetter produktionen, og dette medfgrer, at instrukteren ikke kan
fuldfere arbejdet og ma frasige sig opgaven, eller DR aflyser produktionen

. inden optagelsen er startet, modtager instruktgren honorar i henhold til
kontrakten, dog max. i 3 maneder fra udsaettelses- og aflysningstidspunk-
tet.

. efter optagelsen er startet, modtager instruktgren det i kontrakten aftalte
honorar.

DR kan herefter efter samrad med instruktgren veelge at fuldfare produktionen
med en anden instrukter, som kan rade over den oprindelige instruktars dreje-
bog og andet forberedelsesmateriale, og som honoreres med et forholdsmaes-
sigt fastsat honorar. Kreditering og rettighedsdeling for de to instrukterer aftales
saerskilt.




4. 2.

§ 5.

5.1.

5. 2.

5. 3.

5.4.

5.5.

5. 6.

§ 6.

6. 1.

Hvis instruktaren har eller far beskaeftigelse til anden side, reduceres honora-
ret tilsvarende. Instruktgren har pligt til at meddele DR om anden beskaeftigelse
og honoraret herfor. Instruktgren skal sammen med DR aktivt sgge at finde an-
dre instruktionsopgaver for DR, som DR matte anvise ham/hende i kontraktperi-
oden.

Udseaetter DR en produktion, som senere genoptages med samme instruktar,
finder reglerne i 4. 1. anvendelse. Udseettes produktionen fgr pabegyndt forbe-
redelsesarbejde, modtager instruktaren dog kun honorar for den i kontrakten af-
talte forberedelse. Instruktgren honoreres herudover med tillaeg i henhold til § 8.
5. for det ekstra antal uger/dage, som udseettelsen medferer.

Sygdom og tilskadekomst.

Hvis instruktagren pa grund af sygdom er ude af stand til at give fremmgde som
aftalt, skal meddelelse herom sa snart som muligt bringes til DRs kundskab. Pa
forlangende har instruktaren pligt til at fremsende laegeattest. Hvis ovenstaende
betingelser ikke opfyldes, anses situationen som en misligholdelse, jf. § 6.

Betyder instruktgrens laegedokumenterede sygdom, at produktionen ikke uden
vaesentlig ulempe kan gennemfares inden for den planlagte tidsramme, kan DR

. enten udsaette produktionen mod betaling af dagpenge, jf. § 5. 3
. eller annullere kontrakten og udbetale overenskomstmaessigt honorar for
det arbejde, som har fundet sted.

DR kan herefter fuldfgre produktionen med en anden instrukter, jf. § 4. 1.

Dagpengeydelse under sygdom sker i medfer af gaeldende lovgivning herom
og administreres af DR.

Ved genoptagelse af produktionen fortseetter kontrakten som hidtil.
Tilskadekomst. Hvis instruktgren pa et aftalt mgdested/tjenestested padrager
sig en arbejdsskade uden egen skyld, og skaden forhindrer ham/hende i at fuld-
fore sin opgave, anvises det aftalte honorar inden for seedvanlig anvisningsfrist.
Der henvises i gvrigt til lov om arbejdsskadeforsikring.

Arbejdsmilje. Engagement i DR er omfattet af lov om arbejdsmilja.

Misligholdelse.

Hvis en instruktar uden lovligt forfald ikke mader rettidigt til et aftalt fremmade,
udbetales der intet honorar for dette fremmgde. | gentagelsestilfeelde kan DR
gore § 6. 3. geeldende.




6. 2.

6. 3.

6. 4.

Udebliver instruktgren uden gyldig grund helt fra et aftalt fremmgde, udbetales
der intet honorar for dette fremmgade, ligesom der pa grund af den udviste for-
semmelighed kan fradrages indtil 10 % i den pageeldendes samlede honorar.

Udebliver instruktgren gentagne gange fra aftalte fremmeader uden lovligt for-
fald, eller sker der anden vaesentlig misligholdelse af kontrakten, kan DR efter
patale annullere kontrakten uden at honorere de fremmgder, som faktisk har
fundet sted. Ved instruktgrens vaesentlige misligholdelse af kontrakten kan DR
gere saedvanlige misligholdelsesbefgjelser geeldende, herunder kraeve erstat-
ning og haeve aftalen, hvorved instruktegren ikke har krav pa vederlag.

DR kan herefter veelge at fuldfgre produktionen med en anden instruktgr, som
kan rade over den oprindelige instruktgrs drejebog og andet forberedelses-
materiale.

| tilfeelde af vaesentlig misligholdelse af en kontrakt fra DRs side har instruk-
taren efter patale ret til at fratraede sin stilling. Ved instruktgrens fratreeden beta-
ler DR det fulde kontraktbelgb med fradrag af allerede udbetalt honorar. Veelger
instruktegren at fuldfgre arbejdet, Iennes han/hun med dagsgager for det antal
arbejdsdage, hvormed produktionsplanen matte blive overskredet.

Kapitel 3. Rettigheder.

§7.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Rettigheder.

DR har ret til mod betaling helt eller i uddrag at udnytte produktioner om-
fattet af denne overenskomst i uaendret form, pa alle mader og ved hjeelp af
de til enhver tid til radighed veerende tekniske hjeelpemidler, jfr § 8 (udsendel-
sesretten og farsteudsendelsesperiode) og §§ 9 -15 (efterfalgende udsendel-
sesperioder, international udveksling, salg, samt anden videreudnyttelse mv.).

DR kan lade produktionerne eftersynkronisere og/eller tekste til udenlandske
sprog.

Hvis instruktgren inden udsendelsen anmoder herom, har instruktgren ret til ve-
derlagsfrit at fa udleveret en videokassette af det feerdige program udelukkende
til privat brug. Ved serier omfatter retten hele serien. Hvis instrukteren ensker
at bruge videokassetten til andet end privat brug, skal han/hun fgrst indhente
samtykke fra DR og andre rettighedshavere. Safremt instruktgren gnsker at
vente til produktionen udgives pa video/DVD, kan instruktgren i stedet anmode
om et eksemplar heraf.

DR kan til tredjemand overdrage rettigheder og forpligtelser i henhold til den-
ne overenskomst. DR haefter over for instruktgren for tredjemands forpligtelser,
medmindre andet er aftalt med instrukterorganisationerne.




7.5.

7.6.

7.7.

Kreditering. Ved udsendelse af DRs programmer navngives instruktgren

mundtligt og/eller skriftligt i overensstemmelse med ophavsretslovens regler
herom. Reglen kan kun fraviges efter aftale. | gvrigt overholdes DRs kredite-
ringsregler. Krediteringens placering afgeres efter samrad med instruktgren.

Instruktgren bevarer sin ret til vederlag i henhold til §§ 13, 17, 35 og 39 i den
geeldende ophavsretslov eller sddanne, som senere matte supplere eller aflgse
disse om vederlag for de rettigheder, der nu og i fremtiden er omfattet af disse

og nye lignende fremtidige bestemmelser. Det samme gaelder udbetalinger fra

andre COPY-DAN foreninger i lighed med TV til Sgfarende.

Retten til vederlag for udlejning, jfr. Ophavsretslovens § 58a, er omfattet af den
i §§ 11 og 12 anfarte betaling i henhold til denne overenskomst, medmindre der
indfgres en bestemmelse i ophavsretsloven om betaling i et distributionsled for
denne udnyttelse.

Ophavsretslovens § 55 kan kun bringes i anvendelse, nar en instruktegr kan do-
kumentere en mulighed for at udnytte en bestemt produktion pa en konkret ma-
de, som DR i 6 maneder efter varsel ikke paviseligt tager skridt til at udnytte.

Instruktgrerne kan ikke bruge ophavsretslovens § 55 med henblik pa at opna et
kollektivt tilbagefald af rettigheder og dermed blokere for DRs udnyttelse af visse
produktioner.

Kapitel 4. Vederlag.

§ 8.

8.1.

8. 2.

Vederlag og rettigheder for forste udsendelsesperiode.

Honoreringen giver DR udsendelsesret til produktionen jfr. § 8.2 og jfr. en af to
nedennaevnte modeller 8.1.a eller 8.1.b. Modellen skal veere besluttet pa kon-
traktindgaelsestidspunktet, jfr. § 2.2.

a) DR har udsendelsesret i en periode pa 4 uger fra fersteudsendelse. Ved
forsteudsendelse forstas den fgrste udsendelseshandling omfattet af § 8.2.

eller

b) DR har retten til 4 udsendelser indenfor 4 ar regnet fra den forste udsen
delse.

Udsendelsesretten omfatter DRs udsendelse - alene eller i samarbejde med
andre - tradlgst (terrestrisk eller via satellit), primaer kabeldistribution samt andre
lignende fremfgrelsesformer uanset den anvendte teknik, og uanset om fremfg-
relsen sker til almenheden eller ved tilradighedsstillelse af produktionen pa en
sadan made, at almenheden far adgang til den pa et individuelt valgt sted og




8. 3.

8. 4.

8.5.

8. 6.

8.7.

tidspunkt, og uanset om fremfgrelsen indeholder en teknisk ngdvendig kopie-
ring.

Udsendelsesretten omfatter saledes ikke de i § 8.3 naevnte former for tilgeenge-
liggarelse.

Safremt DR foretager offentlig tilgaengeliggerelse af produktioner mod saerskilt
brugerbetaling, fx pay-per-view, eller tilgaengeliggarelse sker med henblik pa
brugeres downloading af produktioner, forudseetter dette neermere aftale med
instruktgrorganisationerne om betalingen.

Instruktion af dramatiske tv-udsendelser, inklusive almindeligt forarbejde og
saedvanlig tv-bearbejdelse honoreres med forhandlede ugegager/dagsgager.

Gagen for fglgende funktioner aftales ved kontraktens indgaelse og skal mindst
udggre:

Ugegage

a. forberedelse 15.300 kr.
b. optagelse 20.400 kr.
c. efterarbejde 15.300 kr.

Ugegagen deekker 5 dages arbejde.

En uge er fra mandag til fredag, men DR kan uden yderligere betaling rykke en
optageuge, eksempelvis til tirsdag - Igrdag, op til 2 gange under forlgbet.

Dagsgage

a. forberedelse 3.060 kr.
b. optagelse 4.080 kr.
c. efterarbejde 3.060 kr.

Det aftalte antal dagsgager anferes i kontrakten.

Gagen for forberedelse og efterarbejde daekker en 8 timers periode. Gagen for
optagelse geelder en 10 timers periode.

Ved kontraktforhandling aftales periodernes laengde, herunder afvikling af. evt.
overtid.

Den konceptuerende instrukter honoreres altid hgjere end minimumsgagen.

For arbejdsdage eller dele af arbejdsdage, der er placeret mellem klokken 22.00
og 06.00 ydes et tillaeg til timelgnnen pa 25% . Pa san- og helligdage udger til-
lzegget 75%.

Indslusningsgage. DR har mulighed for at reducere gagen med op til 25 % ved
engagement af en uprgvet instrukter til hans/hendes to farste produktioner.




8.8.

8.9.

8.10.

§ 9.

9.1.

9.2.

Hvor to eller flere instrukterer honoreres for instruktion af samme produktion,
fastlaegges det samlede honorar samt delingen mellem instruktarerne ved for-
handling.

Ved coproduktioner med én eller flere nordiske tv-organisationer, hvor DR er
hovedproducent, betaler DR et tillaeeg pa 10 % pr. land af honoraret for fgrsteud-
sendelsen i Danmark, dog 5 % for den islandske tv-organisation. Tilleegget af-
regnes samtidig med honoraret for udsendelsen i DR.

De(t) naevnte tillaeg giver ret til to udsendelser inden for 12 maneder i de(t) pa-
geeldende land(e).

Yderligere genudsendelser i de(n) coproducerende tv-organisation(er) kan ske
mod betaling af 50 % af tillaegshonoraret for det pageeldende land, jf. ovenfor.

Det pahviler instruktgrorganisationerne at holde DR underrettet om iveerksaettel-
se og afslutning af en lovlig konflikt mellem en nordisk tv-organisation og en
kunsterorganisation beslaegtet med instruktgrorganisationerne. Og det pahviler
DR straks efter palaeg fra instruktgrorganisationerne at undlade at indga aftaler
om coproduktion af tv-programmer med den pagaeldende tv-organisation.

Genudsendelsesbetaling.

Afhaengig af den valgte udsendelsesmodel, jfr. § 8.1 kan genudsendelse finde
sted efter en af nedenstaende 2 modeller.

Model 1.

Efter udigbet af udsendelsesperioden i § 8.1 a, betaler DR for en ny udsendel-
sesperiode pa 4 uger fra farsteudsendelse, jf. §§ 12.1 og 12.2, felgende procent
beregnet af farstegangshonoraret (reguleret):

For 2. udsendelsesperiode - 15 %
For 3. udsendelsesperiode - 20 %
For 4. og efterfglgende udsendelsesperioder - 25 %

Model 2.

For genudsendelse efter udlgbet af udsendelsesperioden for produktioner hono-
reret efter model 8.1.b betaler DR 50 % i genudsendelseshonorar for en ny ud-
sendelsesperiode pa 4 udsendelser indenfor 4 ar.

For udsendelseshandlinger, der finder sted efter 20 ar efter fgrsteudsendelses-
handlingen, er der fri forhandling mellem overenskomstparterne

Genudsendelseshonoraret beregnes af produktionshonoraret, der reguleres
med 1,75 % pr. ar jfr. § 17.

Uddrag af en produktion kan som udgangspunkt ikke indsaettes i en anden pro-
duktion uden instruktgrens samtykke., jfr. dog § 15. Dette geelder dog ikke ved




9.3.

9.4.

9.5.

§ 10.

10.1.

10.2.1.

10.3.

anvendelse af uddrag i retrospektive eller kalejdoskopiske produktioner som
"aHa”, "Hvornar var det nu det var”, satire eller lignende.

Honoraret udger 1.100,- kr. pr. udsendt minuti TV.

Ved lange serier fordeles honoraret ligeligt mellem episodeinstruktgren og den
konceptuerende instruktgr.

Mod denne betaling opnar DR udsendelsesret efter § 8.

DR har efter aftale med instruktgren ret til at udsende en tv-udsendelses/-
optagelses lydside i radio og en musikdramatisk radioindspilning som lydside til
en tv-udsendelse. Honoraret aftales i det enkelte tilfeelde.

Ved samtidig udsendelse i TV og radio ydes kun honorar for tv-udsendelsen.

Medmindre andet er konkret aftalt, har DR ret til at genudsende produktioner
honoreret efter tidligere overenskomster mod honorar efter fglgende regler:

For produktioner for 1. april 1983 udger genudsendelseshonoraret 50 % af det
oprindelige honorar, ajourfgrt med prisudviklingen indtil genudsendelsestids-
punktet.

For produktioner fra perioden 1. april 1983 - 31. oktober 1996 udgar genudsen-
delseshonoraret 37,5 % af det oprindelige honorar, ajourfert med prisudviklingen
indtil genudsendelsestidspunktet.

For produktioner fra perioden 1. november 1996 - 2003 udger genudsendelses-
honoraret for 2 udsendelser indenfor 30 dage 25 % af det oprindelige honorar,
ajourfgrt med prisudviklingen indtil genudsendelsestidspunktet.

Salg til andre TV-stationer.

DR har retten til at saelge produktioner til visning i udenlandsk TV samt til lokal
TV i Danmark. Salg skal forega pa kommercielle vilkar.

Safremt der i forbindelse med salg overdrages ret til visning pa internettet, hen-
vises til protokollat om visning pa nettet.

Hvis ikke andet aftales, skal visningsretten pa internettet begraenses til 2 uger i
forbindelse med udsendelsen.

Ved DRs salg af produktionen til udenlandske tv-stationer modtager den kon-
ceptuenerde instrukter forlods 1 % af den samlede royalty, der udger :

. for salg til de nordiske radiofonier: 15 %

. for salg udenfor Norden: 11 %.

Har flere instrukterer rettigheder i en produktion, fordeles royalty i forhold til den
enkelte instruktgrs andel af rettighederne. Andel af rettigheder fastsaettes i for-
hold til udbetalt produktionshonorar.

Royaltyen beregnes af DRs bruttoindteegt fratrukket 30 % i kommissionsfee og
omkostninger.




10.5.

§ 11.

11.1.

11. 2.

11. 3.

11. 4.

§ 12.

12.1.

12. 2.

Der afregnes til den enkelte instrukter en gang arligt pr. 31. december. Instruk-
toren eller en af instruktgren befuldmaegtiget regnskabskyndig person er beretti-
get til indsigt i DRs regnskaber for den enkelte produktion.

Video

For videoudgivelse og distribution betales nedennaevnte royalty:
2,25 % for 7000 eksemplarer
3,5 % for 7001 eksemplarer og derudover.

Royalty beregnes pa basis af DRs fakturerede indsalgspris eksklusiv moms.
Safremt salgstallet ifglge ovennaevnte skala udlgser en hgjere royaltysats, vil ef-
terregulering automatisk finde sted fra faorste solgte eksemplarer. Har flere in-
struktarer rettigheder i en produktion, fordeles royalty i forhold til den enkelte in-
strukters andel af rettighederne. Andel af rettigheder fastsaettes i forhold til ud-
betalt produktionshonorar.

DR yder en garantisum pa 100 % af royalty for farsteoplaget under forudsaetning
af, at DR selv via distributgraftale er garantisikret. Har flere instrukterer rettighe-
der i en produktion, fordeles garantisummen i forhold til den enkelte instrukters
andel af rettighederne. Andel af rettigheder fastsaettes i forhold til udbetalt pro-
duktionshonorar. Garantisummen kan ikke kraeves tilbagebetalt. Ved udgivelse,
hvor DR ikke er garantisikret, ydes ingen garantisum.

Ved compilation udgivelser (flere programmer pa samme videokassette) betales
pro rata til den enkelte instrukter, som udgangspunkt fordelt efter indslagets va-
righed.

Der afregnes til den enkelte instrukter en gang arligt pr. 31. december. Instruktg-
ren eller en af instruktaren befuldmaegtiget regnskabskyndig person er berettiget
til indsigt i DRs regnskaber for den enkelte produktion.

Anden udnyttelse.

International udveksling (ikke salg) af tv-programmer. DR har ret til at stille
tv-programmer til radighed for udenlandske tv-stationer uden for Norden i over-
ensstemmelse med overenskomst af 10. januar 1973 med tillaeg af 3. marts
1978 mellem DSF og Feellesradet for udgvende kunstnere pa den ene side og
DR pa den anden side.

Faergerne og Grgnland. DR har ret til at stille kopier af programmerne til radig-
hed for udsendelse over Utvarp Fgroyar/Sjonvarp Fgroyar og over Kalaallit-
Nunaata Radioa.




12. 3.

12. 4.

12. 5.

12. 6.

§ 13.

13. 1.

§ 14.

14.1.

Betalingen for retten udger tiisammen 0,6 % beregnet af de honorarer, der ud-
betaltes i det neermest foregaende kalenderar, ajourfort til det aktuelle honorar-
niveau. Belgbet forfalder til betaling hvert ar den 1. november og udbetales til
instruktgrorganisationerne.

TV til sefarende og udstationerede soldater. DR har ret til at stille kopier af
programmer til radighed til visning om bord pa danske skibe og for udstationere-
de soldater i overensstemmelse med overenskomster mellem DR, COPY-DAN,
Foreningen TV til sgfarende, Sgfartsstyrelsen og Forsvarsministeriet.

Retten til remake, sequel og prequel er overgaet til DR. Ved udnyttelsen af den-
ne ret forhandles en honorering til den konceptuerende instrukter, forudsat at
der i forbindelse med salget ggres brug af den konceptuerende instrukters veerk.
Ved konceptuerende instrukter forstas eneinstruktgren pa enkeltproduktioner
eller miniserier, samt konceptuerende instrukter pa lange tv-serier.

Betalingen for al anden udnyttelse forhandles mellem overenskomstparterne
inden udnyttelsen sker.

Overenskomsten gaelder ogsa for salg, video og anden udnyttelse af produktio-

ner optaget i henhold til tidligere overenskomster. Ved anden udnyttelse af disse
produktioner forhandles vilkarene herfor mellem overenskomstparterne.

DRs deltagelse i festivals og screeninger m.v.

DR har ret til uden yderligere betaling at lade de faerdige programmer deltage

. i festivals som fx Prix Italia, Montreux-festivalen og in-put i overensstem-
melse med statutterne for de pagaeldende festivals. DR orienterer instruk-
taren, nar et program anmeldes til en festival.

. pa screeninger, seminarer, i intern undervisning og lignende medie-
orienterede arrangementer i og uden for DR, der ikke gar programmet til-
geengeligt for almenheden samt

. at fremsende en kopi af dramatiske udsendelser til anmelderne forud for
udsendelsen.

Den konceptuerende instrukter og eventuelt episodeinstruktgren inviteres til
prisoverraekkelser hvor serien er nomineret/tildeles en pris.

Arkiver m.v.

DR har ret til uden yderligere betaling




§ 15.

15. 1.

15. 2.

15. 3.

. at overlade en kopi af produktionen til Mediesamlingens arkiv i henhold til
den til enhver tid geeldende forpligtelse i lovgivningen.

. at overlade en kopi til Prix Italias centralarkiv samt til lignende arkiver for
deltagende programmer.

. at stille en kopi af DRs indspilninger med dansk musik til radighed for
Dansk Musik Informationscenter og tilsvarende institutioner til anven-
delse med henblik pa udbredelse af kendskabet til dansk musik i udlandet i
overensstemmelse med aftaler mellem de pagaeldende institutioner og
kunstnerorganisationerne.

. at stille en kopi af DRs produktioner til radighed for Dansk Litteraturinforma-
tions-centers sektion for drama med henblik pa udbredelse af kendskabet
til dansk dramatik.

Omtale og ophavsretslovens undtagelsesbestemmelser.

DR kan i omtale af sine produktioner uden yderligere betaling bruge korte ud-
drag af produktioner omfattet af denne overenskomst.

DR har ret til uden betaling at benytte produktioner, som er omfattet af denne
overenskomst, med hjemmel i ophavsretslovens undtagelsesbestemmelser.

DR kan ikke udnytte citatretten pa en made, der giver DR mulighed for veder-
lagsfrit at lave programmer, der som sit vaesentlige formal har at bringe de pa-
geeldende uddrag af tidligere programmer eller uddrag, der indgar som et vee-
sentligt led i programmer af ren underholdningsmaessig karakter.

Kapitel 5. Generelle honorarbestemmelser.

§ 16.

§17.

Feriepenge.

Der ydes feriepenge i henhold til ferielovens bestemmelser af alle fgrstegangs-
honorarer.

Regulering af honorarsatser.
Honorarsatserne i denne overenskomst er i prisniveau 1. april 2004.




17.1. Honorarerne reguleres automatisk med 1,75 % pr. 1. april, farste gang 1. april
2005.

§ 18. Honoraranvisning.

De aftalte honorarer anvises senest 14 dage efter instruktgrens sidste fremmg-
de. Fristen pa 14 dage forlaenges i op til 21 dage i de tilfeelde, hvor DR af admi-
nistrative grunde ikke har mulighed for at anvise inden for den naevnte frist.

Bevirker saerlige forhold, at endelig og fyldestgerende anvisning ikke kan finde
sted inden for den naevnte frist, anvises acontohonorar.

Safremt instruktgrens engagement straekker sig over mere end 60 dage, har
denne ret til at fa udbetalt gagen manedsvis bagud.

§ 19. Dadsfald.

Safremt en instrukter er afgaet ved deden, udbetales honorarer til dgdsboet el-
ler, hvis dette er afsluttet, til den person, som den eller de berettigede har udpe-
get som repraesentant for arvingerne.

§ 20. Bortfald af betaling.

Al ret efter denne overenskomst ophgrer, nar instruktarens ret ifalge ophavs-
retsloven ophgarer.

Kapitel 6. Rejseregler.

§ 21. Befordringsgodtgorelse.

21.1. Instruktgrens transport mellem hjemmet eller anden arbejdsplads og det
aftalte modested er DR uvedkommende.

Denne bestemmelse kan fraviges, nar szerlige forhold taler herfor, og forudga-
ende aftale er indgaet. Sadan aftale kan indgas, hvis afstanden fra hjem eller
anden arbejdsplads til det aftalte mgdested overstiger 50 km. Hvis helt specielle
forhold ger sig geeldende, kan der dog aftales befordringsgodtgarelse for mindre
afstande.

21. 2. Nar DR arrangerer transport, skal denne benyttes af instruktaren, medmindre
andet aftales.




21. 3.

21. 4.

21. 5.

§ 22.

22.1.

§ 23.

23. 1.

23. 2.

Befordringsgodtgerelse for transport i egen bil afregnes efter lav sats i DRs
rejseregler. Ved befordring med offentlig transport har instruktgren ret til at rejse
pa 1. klasse, dog ikke ved flyrejser. Dette geelder ogsa for transport mellem et
aftalt mgdested og eventuelle andre DR-arbejdssteder.

Taxatransport kan kun godtgares efter forudgaende aftale med DR.

Rejser til og fra et aftalt medested i udlandet godtgeres efter samme regler
som ved transport i Danmark. Egen bil kan dog kun benyttes efter saerlig aftale.

”Rejse-efter-regning”.

Rejser betales i henhold til de til enhver tid gaeldende regler i DR om “rejse-
efter-regning”-principperne.

Rejseforskud.

Der kan efter aftale ydes rejseforskud til afholdelse af udgifter til transport og
ophold ved rejser i forbindelse med medvirken i DRs produktioner.

Rejseforskud skal afregnes med bilag umiddelbart efter rejsens afslutning. Et
eventuelt ikke afregnet rejseforskud vil kunne tilbageholdes ved anvisningen af
instrukterens honorar, indtil afregning har fundet sted.

Kapitel 7. Overenskomstens varighed, opsigelse, tvistigheder

§ 24.

24.1.

og voldgift.

Varighed og opsigelse.

Overenskomsten traeder i kraft den 1.april.2004, og overenskomsten kan opsi-
ges af hver af parterne med 6 maneders varsel til ophgr ved udgangen af en ka-
lendermaned. Overenskomsten kan dog tidligst opsiges til ophgr 31. marts
2006.

Opsigelse skal ske ved anbefalet brev til den modstaende part i overens-
komstforholdet og har virkning fra det tidspunkt, hvor opsigelsen er kommet
frem.

Parterne er forpligtet til senest tre maneder efter, at opsigelsen har fundet
sted, at indlede forhandlinger om fornyelse af overenskomsten. Hvis enighed




24. 2.

§ 25.

ikke opnas, bortfalder overenskomsten som regulerende norm mellem par-
terne ved udlgbet af opsigelsesperioden.

Bortfalder overenskomsten som naevnt, kan DR fortsat udnytte rettigheder,
hvoraf udnyttelsen er pabegyndt, eller for hvilke betaling er pligtig eller har fun-
det sted. DR er pligtig at give meddelelse til instruktgrorganisationerne om hvilke
produktioner, som er igangsat, og hvor farsteudsendelse jfr. § 8.1 og 8.2 kan
finde sted, samt om udgivelser og salg som er ivaerksat inden udlgbet af opsi-
gelsesperioden. Alle andre rettigheder, som DR har erhvervet i henhold til ram-
meaftale, kan ikke udnyttes, sa leenge parternes forhold ikke er aftalereguleret,
med mindre der pa anden made er truffet aftale om udnyttelsen.

Tvistigheder og Voldgift.

Uoverensstemmelser mellem instruktgren og DR om kontrakter indgaet under
denne overenskomst eller uoverensstemmelser om fortolkning af overenskom-
sten eller situationer, hvor der ikke kan opnas enighed om betaling for videreud-
nyttelse jfr. § 12.5 kan af hver af aftaleparterne kreeves behandlet ved en vold-
giftsret.

Inden begaeringen om voldgiftsret fremseettes, skal der veere afholdt et for-
handlingsmgde, hvorunder tvisten sgges bilagt.

| det omfang tvisten ikke kan bilaegges, kan parten, der gnsker en voldgiftsret
nedsat, fremsaette sit krav ved anbefalet brev til den modstaende part.

Begaeringen om nedsaettelse af en voldgiftsret skal indeholde en kort beskri-
velse af det tema, der gnskes bragt for voldgiftsretten.

Voldgiftsretten bestar af fire medlemmer — to medlemmer udpeget af hver af
parterne — og en opmand udpeget sa vidt muligt af parterne i feellesskab.

| det omfang parterne ikke kan blive enige om valg af opmand, anmodes
preesidenten for Sg- og Handelsretten i Kgbenhavn om at udpege denne.

Parten, som begaerer voldgiften, er forpligtet til at oplyse, hvilke to medlem-
mer parten gnsker som medlemmer, i begaeringen om nedseettelse af en
voldgiftsret samt fremkomme med forslag til valg af opmand.

Den modstaende part skal senest fire uger efter modtagelsen af voldgiftsbe-
geeringen oplyse parten, som begaerer voldgiften nedsat, om sine to med-
lemmer af voldgiftsretten samt tage stilling til forslag til valg af opmand.

Voldgiftsrettens virke fglger i gvrigt af Lov om voldgift.
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PROTOKOLLAT

1.

Ad. § 10.2. Salg til visning pa internet

Safremt der i forbindelse med salg til visning i andre TV-stationer overdrages ret til visning
pa internettet, skal bestemmelserne i naervaerende overenskomst samt protokollat vedr.
brug pa internettet respekteres. Safremt ikke andet aftales, skal visningsretten pa internet-
tet begreenses til 2 uger i forbindelse med TV-udsendelsen.

2. Streaming

Anvendelse pa internettet sker i streaming format. Det skal saledes ikke veere muligt at
foretage downloading til brugerens computer, udover teknisk og midlertidig kopiering hos
brugeren i forbindelse med brugerens brug af produktionerne i streaming format ( teknisk
og midlertidig kopiering).

3. Arkivbestemmelse/aftalelicens
Parterne har til hensigt at aftale en fleksibel ordning om udnyttelse af arkivstof efter Op-
havsretslovens § 30 a.
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