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Danske Filminstruktgrer er meget bekymrede for Kulturministeriets krav om dimensionering af
instruktgruddannelsen pa Filmskolen.

Vi anerkender at filminstruktgrernes ledighedstal ved f@rste gjekast kan virke hgje. Men vi mener
ikke, at geengse ledighedstal er et fyldestg@grende billede af instruktgrstandens reelle
arbejdssituation og ledighed.

Vi anmoder derfor Kulturministeriet om, at der foretages en grundig undersggelse af baggrunde
og arsager til den pastaede instruktgrledighed, inden dimensionering af uddannelsespladser pa
Filmskolens instruktgruddannelse effektueres.

Vi opridser her en raekke perspektiver til forstaelse af filminstruktgrers arbejdsforhold i Danmark:

| Danmark initieres langt de fleste film af en instruktgr. Hele finansieringsmodellen er
bygget op omkring denne tankegang; at en instruktgr igangsaetter et filmprojekt. Og en
filminstrukters arbejdsliv kan derfor i szerlig grad sammenlignes med det som en
ivaerksaetter. Filminstruktgr-ivaerksaetteren genererer veerdi, herunder arbejdspladser for
andre faggrupper som fotografer, klippere, tonemestre og manuskriptforfattere, som
normalt f@grst hyres til opgaver, nar der er et budget at honorere ud fra.

Filminstituttet, tv-stationer og producenter har en forventning om, at instruktgrer selv
investerer i den tidlige udvikling af en idé. Har vi ikke udviklet en staerk ide, som jo er
udgangspunktet for at sgge stgtte/finansiering pa DFl og tv-stationerne, er vi ikke
attraktive for produktionsmiljget, DFI eller tv. Er vi ikke attraktive, kan vi ikke etablere en
karriere som filminstruktgr.

Filminstruktgrer arbejder i meget vaesentlig grad ulgnnet i den tidlige idéudviklingsfase og i
lanceringen af en feerdiggjort film. Mange af de timer, filminstruktgrer bruger pa at udvikle
nye filmidéer og skrive ansggninger, ender med at blive til filmprojekter som en dag mgder
et publikum. Men da vi ofte ikke far honorarer med tilbagevirkende kraft, heller ikke pa
film, der finansieres og seettes i produktion, er det et fundamentalt vilkar for instruktgrens
arbejdsliv, at man selv skal finansiere den fgrste idéfase. Denne tendens er ogsa gaeldende
pa europaeisk plan. Det er bl.a. ogsa derfor de efterfglgende rettighedsbetalinger har sa
stor betydning for at opretholde et professionelt instruktgrliv.
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e Det andet omrade, hvor filminstruktgrer i veesentlig grad arbejder ulgnnet, er i lanceringen
af filmen. Lancering er det arbejde, der laves i forbindelse med en films mgde med
publikum (pressearbejde, deltagelse i forpremierer, festivaldeltagelse og andre
markedsfgringsevents omkring premieren). Dette arbejde kan ikke fravaelges, da det ofte
ngdvendigger synligggrelsen af filmen i offentligheden, men det er som oftest ulgnnet.

e Instruktgrens arbejdsomrade har forandret sig over de sidste 10 ar. Danmark uddanner nu
til vaesentligt flere og forskellige formater og platforme end tidligere, og vi uddanner
desuden ogsa til projekter, der finder sted i udlandet. Pa grund af Den Danske Filmskoles
hgje uddannelseskvalitet, headhuntes mange instruktgrer til projekter i udlandet. Ofte er
det sddan, at nar en instruktgr har arbejdet i udlandet en tid, sa vender de hjem til
Danmark igen for at arbejde i den danske film- og tv-branche. Denne vekselvirkning mellem
at arbejde i udlandet og Danmark hgjner kvaliteten af projekterne, fordi instruktgrernes
erfaringsgrundlag gges ved udlandsarbejde.

e Nar ledighedsstatistikken opggres for filminstruktgrer, skal man tage i betragtning, at en
nyuddannet instruktgr er leengere tid om at generere arbejde til sig selv end fx en fotograf
eller en klipper, der i princippet kan finde anszettelse dagen efter endt uddannelse. En
nyuddannet instruktgr skal fgrst udvikle og formulere en filmidé, der kan opna stgtte fra
f.eks. Det Danske Filminstitut. Dette bgr der tages hensyn til, nar man maler pa
filminstruktgrers ledighed. Ledigheden er hgj i starten af arbejdslivet, men falder med
tiden. Derfor er metoden med at male ledighed efter dimittendens 1. ar, 3. ar og 5. ar
misvisende, og derfor burde man undersgge det 5. ar, hvor vi oplever at ledigheden er
betragtelig lavere.

Danske Filminstruktgrer mener at ledigheden hos filminstruktgren er udtryk for at strukturelt
vilkar. Nedbringelsen af officielle ledighedstal kan kun ske i samarbejde Det Danske Filminstitut,
tv-stationerne og produktionsmiljget, ved at der sker en rimelig aflgnning af instruktgrer i
udviklingen og lanceringen af danske film - ikke ved at skzere i antallet af
instruktgruddannelsespladser pa Filmskolen. For at kvalificere denne proces har vi brug for
konkrete data om instruktgrens arbejdsforhold, og anmoder hermed Kulturministeriet om at
indsamle disse, inden dimensionering af instruktgrpladserne effektueres.

| et mediebillede hvor behovet for filmiske fortzellinger stiger eksplosivt i disse ar, og hvor de nye
streamingtjenester allerede pa nuvaerende tidspunkt har investeret millioner af kroner i danske
produktioner, vil det vaere helt forkert at skeere ned i antallet af uddannelse til filminstruktgrer. Vi
skaber grundlaget for, at der ogsa i fremtiden er originale danske filmoplevelser til danskerne.
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